
 

Offre d'emploi 

Auxiliaire familiale (Assistante périnatale) – contrat de 3 mois avec forte 
possibilité de prolongation 

À la Maison de la Famille de Bellechasse, on ne travaille pas simplement dans un 
organisme. On travaille pour les familles de notre milieu, pour les soutenir, les 
accompagner et faire une réelle différence dans leur quotidien. 

Nous sommes à la recherche d'une auxiliaire familiale (assistante périnatale) qui 
viendra répondre aux besoins du service des Relevailles, tout en donnant un coup 
de main à l'ensemble de l'équipe dans différentes sphères de nos activités. 

Ce que tu feras 

Ton quotidien sera aussi varié que stimulant! Selon les besoins, tu pourras : 

• Offrir du soutien aux familles dans le cadre du service des Relevailles;  
• Accompagner les parents pendant la période périnatale; 
• Participer à l'animation d'activités; 
• Contribuer à la planification et à l'organisation de nos services; 
• Donner un coup de main à la halte-garderie; 
• Collaborer avec une équipe engagée qui n'a pas peur de se retrousser les 

manches. 
 

Bref, nous cherchons une personne extrêmement polyvalente, prête à embarquer 
dans plusieurs projets et à faire partie de l'aventure. 

Ce que nous recherchons 

Formation souhaitée 

• Travail social 
• Éducation spécialisée 
• Éducation à l'enfance 
• Soins infirmiers 
• Toute autre formation ou expérience pertinente sera considérée. 

 

Savoir-faire 

• Grande autonomie et excellent sens de l'organisation 



• Aisance avec les outils Microsoft 365 et les bases de données 
• Permis de conduire valide et accès à une voiture. 

 

Savoir-être 

• Bienveillance et empathie 
• Grande capacité d'écoute 
• Esprit d'équipe et entraide 
• Capacité d'adaptation 
• Amour sincère des enfants et des familles 
• Initiative et débrouillardise 
• Compréhension du milieu communautaire. 

 

Ce qu'on t'offre 

• Contrat de 3 mois avec fortes possibilités de prolongation et d'augmentation 
d'heures dès janvier, lors de notre retour dans nos grands et lumineux locaux 
neufs 

• Garantie de 15h minimum par semaine 
• Horaire flexible 
• Une équipe accueillante, humaine et profondément engagée 
• Un emploi porteur de sens où chaque journée compte 
• Remboursement des frais de déplacements 
• Une véritable compréhension de la conciliation travail-famille 
• Salaire à partir de 23.66 $/h (échelon 1) 
• Après trois mois, si prolongation de contrat ; 

• Assurances collectives complètes (oui, oui, incluant le dentaire!); 
• Régime volontaire d'épargne-retraite (RVER); 

 

Pourquoi choisir la MFB? 

Parce qu'ici, les familles passent avant tout. 
Parce qu'on croit à l'entraide, au respect et à la proximité. 
 

Envie de faire partie de la gang de la MFB? Fais-nous parvenir ton curriculum 
vitae et une courte lettre de présentation à rh@mfbellechasse.org 

Entrevues prévues les 7 et 8 octobre prochains 



Entrée en poste souhaitée : fin octobre 2026 


